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IA en evaluación de 
desempeño: Maximiza 
el potencial de tu 
equipo
Con Alan, un avatar de Crehana

La evaluación de desempeño con IA está revolucionando la forma en 
que las empresas miden el rendimiento y la productividad de sus 
colaboradores. 

Las herramientas de IA permiten analizar grandes cantidades de 
datos y proporcionar información valiosa sobre el desempeño de 
manera automatizada y efectiva. Esto puede ayudar a tomar mejores 
decisiones en relación al desarrollo de los colaboradores y sus 
oportunidades de crecimiento en la organización.



1. Talent de Crehana
• Permite gestionar y medir la productividad y eficiencia de la

compañía, ayudando a tomar decisiones informadas para
el desarrollo de equipos.

• Ofrece 4 soluciones en un solo lugar: Metas, OKRs,
competencias y resultados de performance.

• Brinda reportes en tiempo real para potencializar
decisiones de recursos humanos, con gráficas y mapas
claros y fáciles de analizar.

A continuación, te recomendamos algunas herramientas de IA para las tareas 
de evaluación de desempeño:

Visita la plataforma aquí

https://www.crehana.com/pe/productos/desempeno/?source_page=Homepage&source_detail=Main%20Menu


2. Skill XP de Crehana
• Permite identificar las necesidades de 

capacitación de los equipos de trabajo y 
brinda recomendaciones de formación en 
distintos tracks de aprendizajes para ellos.

• Asigna cursos que le permita a cada 
colaborador desarrollar habilidades 
puntuales para mejorar su trabajo.

• Mide los resultados que obtuvo cada 
colaborador y los compara con otros 
miembros de la organización, e inclusive con 
los de otras organizaciones.

Visita la plataforma aquí

https://www.crehana.com/productos/skill-xp/


3. Glint
• Ofrece un sistema de alertas inteligentes en tiempo real para los colaboradores 

que corren el riesgo de sufrir un rendimiento reducido.

• Puede monitorear y encontrar patrones automáticamente en millones de puntos 
de datos de fuentes de datos diferentes y hacer predicciones sobre resultados 
clave de rendimiento.

• Permite a los equipos, líderes y gerentes de recursos humanos intervenir 
proactivamente en el rendimiento de los colaboradores.

Visita la plataforma aquí

https://www.glintinc.com/people-success/


¿Has probado alguna 
de estas herramientas?

¿Conoces alguna más?

Déjanos tus respuestas en 
los comentarios del curso.
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